Coaching

O que é coaching?

Coaching é um trabalho focado na conquista de um objetivo, explorando os pontos fortes e
minimizando ou superando os pontos fracos, sendo o cliente a parte ativa do processo e ndo um
espectador. Inicia-se com a utilizacdo de recursos que propiciam o reconhecimento da situagéo
atual e identificacdo das proprias competéncias. Durante este processo € estabelecido o objetivo
e definido o proposito desejado.
Missé&o:

Melhorar, ainda mais, o desempenho de pessoas comprometidas em conquistar um objetivo.
Proporcionando um sentimento de autonomia.

Foco do trabalho de Coaching:
» Fazer com que o cliente:

. Entre em acéo de forma mais efetiva e focada.
. Obtenha uma vida mais equilibrada, prazerosa e bem sucedida.
. Entenda mais sobre sua personalidade e trabalhe seus pontos fracos.
« Supere barreiras que possam impedir de alcancgar seus objetivos.
« Descubra alternativas poderosas para transformar sonhos em realidades.
Servigos:
Coaching Pessoal.

» Publico alvo: Pessoas comprometidas com resultados.
Alguns exemplos de busca:
« Romper alguns limites pessoais.
« Ampliar suas realizacGes profissionais.
« Mudar de carreira.
« Conquistar uma maior qualidade de vida.
« Abrir um novo negocio.
« Dduvidas para tomar deciséo.

Coaching Empresa.
» Publico alvo: Empresas que desejam melhorar, ainda mais, seus resultados.

Alguns exemplos de busca:
« Melhorar o relacionamento interpessoal.
« Explorar os pontos fortes de seus colaboradores, tornando-os mais eficazes.
« Aumentar as vendas e a qualidade do trabalho.
« Resolver conflitos entre equipes.
« Criar uma nova mentalidade voltada a resultados, conquistas, realiza¢ao e participacao.
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